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MUODno-2022-40
Lähihoitajan toimi/ *********

Muonion kunnan ikäihmisten palveluissa on ollut haettavana neljä (4) lähihoitajan 
vakituista toimea ajalla xx.xx.xxxx - 2.2.2022 klo 16 mennessä. Määräaikaan mennessä 
toimia on hakenut kahdeksan (8) henkilöä, joista kahdella ei ollut vaadittua 
lähihoitajan tutkintotodistusta.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön 
kelpoisuusehdoista annetun lain (272/2005) 8 §:n mukainen pätevyys (tehtävään 
soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lähihoitaja tai muu vastaava tutkinto).

Tehtävässä edellytetään tartuntatautilain 48§ mukaista rokotussuojaa. Tehostetussa 
palveluasumisessa työskentelevillä tulee olla hygieniapassi ja kotipalvelussa 
työskentelyyn vaaditaan ajokortti ja lapsiperheiden kotipalvelussa nähtäväksi 
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät SOTE-sopimuksen mukaan. Tehtävän 
täyttämisessä noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa.

Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan kuukauden 
sisällä tehtävän vastaanottamisesta.

Tehostetun palveluasumisen vastaava ja avopalveluiden vastaava ovat haastatelleet 
4.2.2022 puhelimitse kuusi (6) lähihoitajaa, jotka hakivat avoinna olevia lähihoitajan 
toimia ja joilla on toimiin vaadittava lähihoitajan tutkintotodistus. Hakemuksia oli 
yhteensä kahdeksan (8), joista kahdella ei ollut vaadittua lähihoitajan 
tutkintotodistusta. Haastattelijat esittävät Ikäihmisten palveluihin lähihoitajan toimeen 
kokonaisarvioon perustuen valittavaksi *********, ja valitun kieltäytymisen varalle 
ensimmäisenä ********* j a toisena *********.

Päätöksen peruste
Muonion kunnan hallintosääntö 42 a §:n mukaan palvelualuejohtaja valitsee alaisensa 
organisaation työntekijät ja viranhaltijat (pl. Tehtävä-
aluevastaavat ja tehtäväyksikkövastaavat).

Päätös
Haastattelijoiden esityksen mukaisesti ikäihmisten palveluihin lähihoitajan toimeen 
kokonaisarvioon perustuen valitaan ******************, ja valitun kieltäytymisen 
varalle ensimmäisenä ********* ja toisena*********

Palvelusuhteen ehdot määräytyvät sote-sopimuksen mukaisesti. Työsuhteessa 
noudatetaan neljä (4) kuukauden koeaikaa. Palkkaus vahvistetaan 
hinnoittelutunnuksen  02SOS06A 00206384 mukaisena ja tehtäväkohtainen palkka on 
2,282.56 euroa/kk

Tiedoksi
Asianosaiset, palkkahallinto, avopalveluiden vastaava, tehostetun palveluasumisen 
vastaava, palvelusuunnittelija

Allekirjoitus
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vs. hyvinvointijohtaja Henri Muotka

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä kunnan verkkosivuilla 16.02.2022. alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§ 3

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan hyvinvointipalveluihin määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Muonion hyvinvointilautakunta

Hyvinvointipalveluiden yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Käyntiosoite: Pirkantie 11
Sähköpostiosoite: sosiaali.tsto@muonio.fi
Puhelinnumero: 0400 686 211

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30–15.30.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muonion kunnan 
hyvinvointipalveluista.
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